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Schule gemeinsam gestalten: 
Workshop zur wirkungsorientierten Planung und Reflexion 
von Schulentwicklungsprozessen 

Anlass und Zweck des Workshops: 

Ihre Schule befindet sich aktuell in einem Schulentwicklungsprozess und Sie möchten einen Workshop zur Reflexion und für einen 
anschließenden Blick in die Zukunft nutzen? Oder Sie möchten sich auf den Weg begeben, Ihre Schule weiterzuentwickeln und suchen 
nach einer Möglichkeit, wie Sie den Schulentwicklungsprozess starten können? Hier finden Sie einen Ablaufplan, den Sie für einen 
Workshop nutzen können. Unabhängig davon, ob Sie ihn mitten im Schulentwicklungsprozess oder zu Beginn durchführen möchten, 
dieser Workshopplan bietet Ihnen genug Raum, um auf die bisherigen Erfolge zu blicken und Entwicklungsziele zu definieren, anhand 
derer Sie nächste Schritte festlegen können. Durch die wirkungsorientierte Perspektive und die Teilnahme vieler Personen und 
Personengruppen der Schulgemeinschaft, lässt sich durch den Workshop eine klare, bedarfsgerechte und breit getragene Strategie 
entwickeln. 

Zeitfenster: 
2,5 Stunden   
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Teilnehmende:  

Vertreter*innen aus der Schulleitung, Lehrkräfte und Pädagog*innen, Schüler*innen und Eltern. Idealerweise sind auch die Personen 
vertreten, die bereits in dem bisherigen Schulentwicklungsprozess beteiligt waren oder beteiligt sein werden. Aber auch weitere 
Personen, die nicht direkt involviert waren oder involviert sein werden, können durch ihren ausstehenden Blick auf den Prozess eine 
wertvolle Perspektive beitragen. Eine Vielfalt der Perspektiven ist sowohl für die Reflexion auf den Stand der Dinge und Bedarfe sowie für 
die Festlegung von Zielen sehr zu empfehlen. 

Zielsetzung:  

Die Teilnehmenden... 

… haben den bisherigen Schulentwicklungsprozess/ Stand der Schule reflektiert und Erfolge/ Potenziale formuliert 

… haben konkrete Ziele für die Zukunft festgelegt, Herausforderungen bei der Erreichung dieser Ziele und konkrete Lösungen für diese 
Herausforderungen definiert 

… haben konkrete to do’s festgelegt, wie es hinsichtlich der formulierten Ziele konkret weitergeht 

... sind motiviert für das gemeinschaftliche Engagement für die Schule 

 

Vorab/Organisation:  

• Einladung der Teilnehmenden mit Hinweis auf Datum, Ort und Uhrzeit. Außerdem: Teilnehmende sollen ein Gegenstand/ ein Bild 
mitbringen, der für sie den größten Erfolg in dem bisherigen Schulentwicklungsprozess darstellt oder der für Sie den größten 
Erfolg bisher an der Schule darstellt.  

• Moderator*innen für die Veranstaltung festlegen. Es bietet sich an, eine Person zu nehmen, die bisher nicht direkt im 
Schulentwicklungsprozess involviert war und für diesen Workshop eine neutrale Rolle einnehmen kann.  
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• Materialien und den Raum für den Workshop vorbereiten. Ggf. Verpflegung oder Getränke organisieren.  

Agenda 

Zeit Thema  Inhalt  Methode  Material 

30 min (je nach 
Gruppengröße) 

Ankommen, Begrüßung, 
Check-In 

Kurze Begrüßung durch Moderator*innen, 
Vorstellung der Agenda und Ziele für den Tag 

Check-In im Plenum mit folgenden Fragen:  
- Wie bin ich heute da? 
- Wie würde ich meine Rolle im bisherigen 
Entwicklungsprozess der Schule 
beschreiben? Oder:  
- Wie sehe ich meine Rolle bisher an der 
Schule und in Bezug auf Entwicklungen an der 
Schule? 

Sitzend im Plenum Agenda & Ziele 
des 
Workshops 
visualisieren 
auf Flipchart 
oder Power-
Point 

 

 

25 min Phase 1: Reflexion des 
bisherigen 
Schulentwicklungs-
prozesses 
 

Was war der bisher größte Erfolg an der 
Schule im Rahmen des bisherigen 
Schulentwicklungs-prozesses? Welche 
bleibenden Strukturen/ Ressourcen konnten 
verankert werden für die Zukunft? 

Oder 
Was stellt für mich ein Erfolg an der Schule 
dar?  
 

Sitzend im Plenum 
 

 

 

 

 

Fragen auf 
Flipchart  
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-> Die Fragen werden im Plenum anhand von 
den mitgebrachten Gegenständen oder 
Bildern besprochen 

Die Gegenstände 
werden in die Mitte 
gelegt 

 

15 min Phase 2: Blick in die 
Zukunft 

Entwicklungsziele 
definieren 

Was sind konkrete Entwicklungsziele für die 
Schule in der Zukunft? Was soll weiterhin an 
der Schule verfolgt werden? 

Im Plenum sammeln  
Bei vielen Zielen 
sollte sich für den 
nächsten Teil auf 3-
4 Ziele konzentriert 
werden 

auf Flipchart 
festhalten 

30 min Phase 2: 
Herausforderungen und 
Lösungsstrategien für 
diese Ziele erarbeiten 
 

In Hinblick auf die gesammelten Ziele:  
Welche Herausforderungen könnten dabei 
auftreten? 
Wie könnte diesen Herausforderungen 
begegnet werden? Welche Lösungen kann es 
geben? 

 

 

Kleingruppen (KG) 
bilden sich je nach 
den 
Entwicklungszielen 
und identifizieren 
die 
Herausforderungen 
und Lösungen dafür 

Flipchart   

 

 

 

20 min Mini Gallery Walk mit 
Präsentation der 
Ergebnisse 

Die KG stellen nacheinander die Ergebnisse 
vor, gemeinsam werden to do’s und nächste 
Schritte definiert.  

Gallery Walk Flipchart 
Stellwände / 
Möglichkeiten 
zum 
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Aufhängen der 
Flipcharts 

10 min  Abschluss und Abschied Zusammenfassung der Ergebnisse des 
Workshops und der nächsten Schritte 

Abschiedsrunde mit Checkout-Frage: Wie 
schaue ich in die Zukunft? 

Sitzend im Plenum  Ggf. können 
nächste 
Schritte auch 
schriftlich 
festgehalten 
werden  

 


