
EltErn 

•	 sind wirkungsvolle Lernbegleiter:innen  
ihrer Kinder
•	 erleben einen positiven, mit dem  

Familienalltag vereinbaren Auftakt  
der Schulzeit des Kindes
•	 gehen eine Bildungspartnerschaft  

mit pädagogischen Fachkräften ein

HandEln und lEbEnslagE

familY-bEglEitEr:innEn 

•	 gestalten Räume für Austausch und Erfahrung
•	 arbeiten mit Freude mit Eltern zusammen
•	 teilen entspannt Verantwortung und  

gehen Bildungspartnerschaften ein
•	 stehen in produktivem Austausch,  

fühlen sich verstanden, ernstgenommen  
und unterstützt

KindEr  
•	 erleben einen hürdenreduzierten,  

angstfeien Übergang von der Kita  
zur Grundschule
•	 finden eine förderliche Lernumgebung vor
•	 erfahren Wertschätzung durch die  

Eltern und werden beim Selbständigwerden  
unterstützt

FAMILUnsere WirkUngslogik

unsErE missiOn    gemeinsam mit fachkräften aus Kitas und grundschulen stärken wir  
Eltern in ihrer rolle als lernbegleiter:innen. unser Ziel: Kindern einen positiven start in die 
grundschule ermöglichen. durch lebendige bildungspartnerschaften wird ein lernumfeld  
geschaffen, das die Weichen für eine gelingende bildungsbiografie stellt.

familY-bEglEitEr:innEn  
aus kitas und grundschulen bieten  
in Tandems Treffen für eltern an.

familY-trainEr:innEn  
qualifizieren pädagogische Fachkräfte 
zu familY-Begleiter:innen.

EltErn entwickeln kompetenzen 
und sicherheit für ihre rolle als 
lernbegleiter:innen und wissen, 
wir sie unterstützen und eine gute 
lernumgebung für kinder schaffen können.

KindEr finden ein förderliches  
lernumfeld vor und werden beim  
Übergang in die grundschule und beim 
selbständigwerden gut unterstützt.

unsEr multiplKatOr:innEnansatZ

EltErn 

•	 werden in ihrer Selbstwirksamkeit gestärkt
•	 nehmen die wichtige Bedeutung ihrer Rolle  

als Lernbegleiter:innen wahr und sind in  
Haltung und Kompetenzen gestärkt 
•	 fühlen sich in Bezug auf ihre Fragen  

und Bedarfe gehört und unterstützt

fäHigKEitEn und Haltung

familY-bEglEitEr:innEn 

•	 sind in ihrer Methoden- und  
Moderationskompetenz gestärkt
•	 lernen, Eltern als Ressource zu sehen
•	 sind sich ihrer Vorbildrolle bewusst

KindEr  
•	 erleben sich als selbstwirksam  

und sind selbstbewusst
•	 entwickeln Resilienz
•	 fühlen sich wahrgenommen und zugehörig

Was? 

•	 Qualifizierung und Trainings
•	 Elterntreffen
•	 Beratung
•	 Digitale Angebote und Plattformen
•	 Vernetzung

WiE? 

•	 bedarfsorientiert 
•	 ressourcenorientiert
•	 niedrigschwellig 
•	 empowerened 
•	 wirkungsorientiert

das mOtiviErt uns

diE visiOn 

•	 Bildungsgerechtigkeit
•	 Gelingende Bildungsbiografien
•	 Partizipation und Teilhabe
•	 Kooperation und Synergien im Bildungssystem
•	 Lebendige Bildungspartnerschaften 

das WOllEn Wir bEWirKEn

unsErE massnaHmEn


